
 
社會科學暨管理學院 

104 學年度第六次院課程委員會議紀錄 
 

時    間：105年 6月 7日（星期二）下午 2時 00分 

地    點：德香樓 B310會議室 

主    席：林○華院長 

出席人員：林○煜委員、林○委員、呂○潭委員、周○倫委員、陳○懋委員、陳○劦委員、張○隆委員、

蔡○達委員、鄭○邦委員 

產業界代表：薛○光委員(請假) 

學生代表：張○奇委員、吳○彣委員、劉○德委員(請假)、畢業生代表：王○婷委員 

列席人員：羅○峰副教務長、何○盛主任(陳○潔代理)、潘○主任(請假) 

請假人員：  

 

 

壹、上次會議決議執行情形報告 

項次 決議（結論） 執行情形 

1 新訂公共事務學系 105學年度學士班課程架構 提送校課程委員會 

2 修訂應用經濟學系 102 學年度學士班課程架構 提送校課程委員會 

3 修訂應用經濟學系 103 學年度學士班課程架構 提送校課程委員會 

4 修訂應用經濟學系 104 學年度學士班課程架構， 提送校課程委員會 

5 新訂應用經濟學系 105 學年度學士班課程架構 提送校課程委員會 

13 修訂應用經濟學系 102 學年度學士班課程架構 提送校課程委員會 

 

貳、主席報告事項 

 

參、報告事項 

 

肆、討論事項 

 

提案一                                                  提案單位：社會科學暨管理學院 

案由：新訂社會科學暨管理學院社會企業誇領域學程，請討論。（附件一/PP.1-3） 

說明： (一)本學程結合了二個學院 5 學系，讓學生有多一份選擇。 

決議： 修正後通過 

 



社會企業跨領域學程 

 

設立宗旨： 

社會企業在全球蔚為風潮，形成新的公民自覺與自發的運動，模糊了社會與企業的界限，

轉化非營利組織的思維，並改變了政府的公共政策。社會企業提升了社會公益組織的財務自主

性，已在國際間確立為一個可擴張與永續經營的商業模式。然而，發展社會企業並非一蹴可幾

的目標。社會企業有別於主流市場經濟體系，而係立足於社區經濟、合作式經濟、與社會經濟

系統的替代性發展道路；且往往是「以人為本、強調在地需求及文化特色」、與具備「地方或

族群文化厚度」的另類企業。社會企業的形態，正是透過類似企業經營棤式讓社會關懷意識能

具體落實，且永續發展，亦即社會關懷的理想與生計維持的現實能夠取得平衡的極佳策略。本

院設立此學程主要為培養學生社會實踐力，並兼具學生具有多元性的社會企業概念，此外學生

除了修習自己學系之專業課程外還多一個選擇，本學程結合二個學院中 5 個學系：管理學系、

心理學系、社會學系、文資學系、未樂學系等，共同組成了「社會企業跨領域學程」，此學程

納入了「核心理論課群」讓學生具有最基本的社會企業概念。其中，在專業領域分為二大塊，

設有「銀髮事業」及「觀光旅遊」，讓學生在了解基本概念後，依本身的興趣做專業領域學程

的選程，完成了「核心理論課群」及「專業領域」；之後學生必須進入「實習課程」，就當初

所修的專業領域選項參與實習，讓學生在專業與實務中無縫接軌，學用合一。 

 

設立目標: 

社會企業為本校在推動書院教育的重點項目之一，係為體現書院精神所規劃。是一種發揮

愛與善的社會關懷之紮根工作。經由「社會企業學程」的研修培養學生結合其專業知能以從事

社會服務的能力，同時連結宜蘭在地資源，結合職場就業與關懷志業的生涯發展道路，在地關

懷、弱勢族群服務等等並逐步累積實務經驗，強調的社會實踐使命。 

強化學生基礎知識，進而提升其專業知識的深度與廣度；並引入產業實習資源，使學生透

過實習以了解產業面貌與動向，開拓其學習歷程的深度與廣度。此培育課程並應創新教學方法，

強調從做中學(learning by doing)，結合服務學習、專題實作、場域體驗以及產業實習，使學生

學習到整合「以人為本、在地需求、文化特色、環境永續、產業獲利分配之新方向」等價值觀，

確立本校發展社會企業的人才培育機制。 

 



 

 

社會企業學程規劃之對應 

學生專業能力 

能力 A：服務業之職場溝通與協調能力 

能力 B：服務業之專業規劃與組織能力 

能力 C：服務業之專業思考與判斷能力 

能力 D：服務業之職場分析與解決能力 

學生專業能力 

系所學程規劃 

職場溝通與協

調能力 

專業規劃與組

織能力 

專業思考與判

斷能力 

職場分析與解

決能力 

社會企棊學程 (專業學程) ◎ ◎ ◎ ◎ 

 



 

佛光大學 社會科學暨管理學院 

社會企業學程課程架構表           

（105）學年度入學新生適用 
 

類別 課號 科目名稱 英文名稱 修別 
學分

數 

開課年級 
備      註 

年級 學期 

核
心
理
論
課
群 

PA31B 非營利組織管理 
Non-profit Organization 

Management 
必修 3   

2 選 1 

SY413 社會企業 Social Enterprise 必修 3   

MD408  創業管理 Entrepreneurial Management 必修 3   

4 選 3 
MD253  創業財務 Entrepreneurial Finance 必修 3   

AE222 公共經濟(等同「財政學」) Public Finance 必修 3   

SC291 助人專業實務探索 
Introduction to Helping 

Professionals 
必修 ３   

專
業
領
域
選
修 

SC295 老人心理學與長照實務 

Geriatric psychology: theory 

and 

practice 

選修 3   

任選 2 
說明: 
(1)HS209 老人學修課人數上
限 45 人 

HS209 老人學 Gerontology 選修 3   

CA304 文化觀光概論 Introduction to Cultural Tourism 選修 3   

CA343 社區產業與文化觀光 
Development and Operation of 
Community Cultural Industries 選修 3   

MD343 休閒農業與生態旅遊 
Agricultural Tourism and 
Eco-tourism 選修 3   

專
業
領
域
實
習 

SY422 社會企業實習 Social Enterprise Practice 選修 3   

依所修專業領域選擇實習課程 
 
說明: 
(1)CA324 文化產業實習限文
資系學生修課 

MD369 行銷與創業實習 
Marketing & Entrepreneurship 
Internship 

選修 3   

PA23Y 公共事務專業實習 
Professional Training of 
Public Affairs 選修 3   

AE350 企業實習 A Internship A 選修 3   

CA324 文化產業實習 Cultural  Industry  Practicum 選修 3   

 

本學程應修 21 學分，核心課群 4 門課 12 學分、專業領域 2 門課 6 學門、專業領域實習 1 門課 3 學分

共 21 學分 

 

 

 


